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Lugar CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA 

Fecha 26/03/2025 - 6:00 pm 

Tema Socialización Plan de gestión integral de residuos hospitalarios a personas 
mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

El día 26 de marzo de 2025 a las 6:00 p.m., en cumplimiento de la normativa 
ambiental y sanitaria vigente, la Secretaría Distrital de Integración Social llevó a cabo 
la socialización del Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares 
(PGIRH). Esta actividad estuvo dirigida al talento humano de la entidad con el 
objetivo de fortalecer las capacidades institucionales en la gestión responsable de 
los residuos generados en los servicios de salud y atención social. 

 

 

 

1. Marco Normativo y Alcance del PGIRH El PGIRH se fundamenta en la 
normatividad ambiental y sanitaria vigente, incluyendo la Resolución 1164 de 
2002 y el Decreto 351 de 2014, que establecen los lineamientos para la 
gestión integral de residuos hospitalarios y similares. Durante la 
socialización, se enfatizó en la necesidad de cumplir con estos 
requerimientos para minimizar los riesgos ambientales y sanitarios asociados 
a la generación, almacenamiento, transporte y disposición final de estos 
residuos. 
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2. Clasificación y Manejo de Residuos Hospitalarios Se detalló la clasificación de los 
residuos hospitalarios en: 

 

• Residuos No Peligrosos: asimilables a ordinarios y reciclables. 
• Residuos Peligrosos: biológicos-infecciosos, químicos, cortopunzantes y 

radiactivos. Se destacó la importancia de la segregación en la fuente, el 
almacenamiento temporal en condiciones adecuadas y la recolección 
diferenciada para garantizar una disposición segura. 

 

3. Responsabilidades del Talento Humano Cada colaborador tiene un papel 
fundamental en la correcta gestión de los residuos hospitalarios. Se explicaron las 
responsabilidades específicas, incluyendo el uso adecuado de los recipientes de 
almacenamiento, la manipulación segura de residuos peligrosos y el cumplimiento 
de las rutas establecidas para su recolección y transporte. 

 

4. Estrategias de Reducción y Tratamiento Se presentaron estrategias para la 
minimización de residuos, promoviendo el uso racional de insumos y la 
implementación de tecnologías limpias. Además, se explicaron los métodos de 
tratamiento de residuos peligrosos, como la desinfección, la incineración y el 
confinamiento seguro, asegurando el cumplimiento de los estándares ambientales y 
de bioseguridad. 

 

5. Monitoreo y Seguimiento Para garantizar la efectividad del PGIRH, se 
establecieron mecanismos de monitoreo y auditoría interna que permitirán evaluar 
el cumplimiento de los procedimientos y la mejora continua en la gestión de residuos. 
Se hizo un llamado a la participación activa del personal en la identificación de 
oportunidades de mejora y la implementación de buenas prácticas. 

 

Por último se realiza evaluación de la actividad a través de un crucigrama. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Yudi Andrea Bejarano 

Cortes 

 

 
Auxiliar de 
Enfermería 

 

 

CCT Cundinamarca 

Alejandro Castellanos 
Campos 

 

 
 

 

 

 

 

Facilitador 

 

 

 

CCT Cundinamarca 

 

Compromisos 
Actividad Responsable Fecha límite 

No se dejan 

compromisos 
No aplica No aplica 

Próxima reunión 
No se propone nueva reunión 

Elaboró Alejandro Castellanos - Facilitador 
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